КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ ЗАЯВОК НА УЧАСТИЕ В КОНКУРСЕ, ВЕЛИЧИНЫ ЗНАЧИМОСТИ И ПОРЯДОК ОЦЕНКИ
[bookmark: Par1980]

В настоящей документации применяются следующие термины: 
«оценка» - процесс выявления в соответствии с условиями определения поставщиков (подрядчиков, исполнителей) по критериям оценки и в порядке, установленном в документации о закупке, лучших условий исполнения контракта, указанных в заявках (предложениях) участников закупки, которые не были отклонены;
 «значимость критерия оценки» - вес критерия оценки в совокупности критериев оценки, установленных в документации о закупке, выраженный в процентах; 
«коэффициент значимости критерия оценки» - вес критерия оценки в совокупности критериев оценки, установленных в документации о закупке, деленный на 100; 
«рейтинг заявки (предложения) по критерию оценки» - оценка в баллах, получаемая участником закупки по результатам оценки по критерию оценки с учетом коэффициента значимости критерия оценки.
Сумма величин значимости критериев оценки составляет 100 процентов. Для оценки заявок по каждому критерию оценки используется 100-балльная шкала оценки. 
Присуждение каждой заявке порядкового номера по мере уменьшения степени выгодности содержащихся в ней условий исполнения контракта производится по результатам расчета итогового рейтинга по каждой заявке. Итоговый рейтинг заявки вычисляется как сумма рейтингов по каждому критерию оценки заявки.
Победителем признается участник закупки, заявке которого присвоен самый высокий итоговый рейтинг. Заявке такого участника закупки присваивается первый порядковый номер. 
Для оценки заявок участников закупки заказчик устанавливает следующие критерии:
Таблица 1

	
	Критерии оценки заявок на участие в конкурсе
	Значимость критерия %

	СТОИМОСТНЫЕ КРИТЕРИИ

	1.
	Цена договора
	60

	НЕСТОИМОСТНЫЕ КРИТЕРИИ

	2.
	Квалификация участников закупки, в том числе, наличие у них финансовых ресурсов, оборудования и других материальных ресурсов, принадлежащих им на праве собственности или на ином законном основании, опыта работы, связанного с предметом государственного контракта, и деловой репутации, специалистов и иных работников определенного уровня квалификации
	40

	
	ИТОГО
	100%





СТОИМОСТНЫЕ КРИТЕРИИ

1. Оценка заявок по критерию «Цена договора».

Значимость критерия – 60%, коэффициент значимости критерия – 0,6.

[bookmark: _GoBack]1.1. Количество баллов, присуждаемых по критерию оценки «Цена договора» ([image: ]), определяется по формуле:
а) в случае если[image: ], [image: ], где: [image: ]- предложение участника закупки, заявка (предложение) которого оценивается; [image: ]- минимальное предложение из предложений по критерию оценки, сделанных участниками закупки;
б) в случае если [image: ], [image: ], где [image: ]- максимальное предложение из предложений по критерию, сделанных участниками закупки.

Для расчета рейтинга заявки (предложения) по критерию оценки, баллы, присуждаемые этой заявке, умножаются на соответствующую указанному критерию значимость.


НЕСТОИМОСТНЫЕ КРИТЕРИИ

1. Оценка заявок по критерию «Квалификация участников закупки, в том числе наличие у них финансовых ресурсов, оборудования и других материальных ресурсов, принадлежащих им на праве собственности или на ином законном основании, опыта работы, связанного с предметом контракта, и деловой репутации, специалистов и иных работников определенного уровня квалификации»
	
Для оценки заявок по критерию «Квалификация участников закупки, в том числе наличие у них финансовых ресурсов, оборудования и других материальных ресурсов, принадлежащих им на праве собственности или на ином законном основании, опыта работы, связанного с предметом контракта, и деловой репутации, специалистов и иных работников определенного уровня квалификации» (далее по тексту – «Квалификация участника»):
Значимость критерия – 40 %
Коэффициент значимости критерия – 0,4
Для оценки установлены следующие подкритерии:

1) Подкритерий «Финансовые ресурсы участника». 
Значимость показателя составляет 50%
Коэффициент значимости критерия – 0,5
Максимальная оценка по подкритерию – 100 баллов.
Содержание: оценивается обеспеченность участника закупки материальными ресурсами, выраженными в размере основных средств участника закупки.
Порядок оценки заявок по показателю:
В качестве подтверждения обеспеченности материальными ресурсами участником предоставляется бухгалтерская (финансовая) отчетность, а именно: в Форме по ОКУД 0710001 «Бухгалтерский баланс» и в Форме по ОКУД 0710002 «Отчет о прибылях и убытках» («Отчет о финансовых результатах»).
Количество баллов, присуждаемых по критерию оценки (показателю) (НЦБi), определяется по формуле:
НЦБi = КЗ x 100 x (Кi / Кmax),
где:
КЗ - коэффициент значимости показателя.
В случае если используется один показатель, 
Кi - предложение участника закупки, заявка (предложение) которого оценивается;
Кmax - максимальное предложение из предложений по критерию оценки, сделанных участниками закупки.
Оцениваются предложения участников, содержащие сведения о показателях выручки за предыдущий финансовый отчетный год – не менее 50 000 000 рублей. Участникам предоставившим бухгалтерскую (финансовую) отчетность, содержащую сведения о показателях менее 50 000 000 рублей по данному критерию присваивается 0 баллов.
2) Подкритерий «Обеспеченность трудовыми ресурсами, предлагаемых для выполнения работ, оказания услуг».  

Значимость показателя составляет 50%
Коэффициент значимости критерия – 0,5
Максимальная оценка по подкритерию – 100 баллов.
Оценивается обеспеченность участника закупки трудовыми ресурсами.
Подтверждением наличия у участника открытого конкурса сотрудников, с которыми заключены трудовые договоры, является предоставление участником настоящего конкурса документа:
- копия штатного расписания или выписка из штатного расписания, заверенная печатью (при наличии) и подписью участника настоящего конкурса;

Количество баллов, присуждаемых по критерию оценки (показателю) (НЦБi), определяется по формуле:
НЦБi = КЗ x 100 x (Кi / Кmax),
где:
КЗ - коэффициент значимости показателя.
В случае если используется один показатель,
Кi - предложение участника закупки, заявка (предложение) которого оценивается;
Кmax - максимальное предложение из предложений по критерию оценки

При заключении контракта с Участником, набравшим максимальное количество баллов по стоимостным и не стоимостным критериям Заказчик вправе запросить документы, подтверждающие наличие в штате Участника сотрудников, количество которых указано в составе конкурсной заявке. При отсутствии подтверждающих документов Заказчик вправе отказаться от подписания Контракта с Участником.


Итоговый рейтинг заявки вычисляется как сумма баллов по каждому критерию оценки заявки. Победителем признается участник закупки, заявке которого присвоен самый высокий итоговый рейтинг. Заявке такого участника закупки присваивается первый порядковый номер.
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