КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ ЗАЯВОК НА УЧАСТИЕ В КОНКУРСЕ, ВЕЛИЧИНЫ ЗНАЧИМОСТИ И ПОРЯДОК ОЦЕНКИ
Оценка заявок производится в соответствии с Постановлением Правительства РФ от 28.11.2013 г. № 1085 «Об утверждении Правил оценки заявок, окончательных предложений участников закупки товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» (далее - Правила) и Положением о закупке товаров, работ, услуг.

Оценка заявок производится с использованием не менее 2 критериев оценки заявок. Сумма величин значимости критериев оценки заявок, установленных в конкурсной документации, составляет 100 процентов.

Критерии оценки заявок на участие в конкурсе и их значимость

	Номер критерия
	Критерии оценки заявок на участие в конкурсе
	Значимость критериев в процентах (%)

	1.
	Цена Контракта 
	60

	2.
	Квалификация участников закупки, в том числе наличие у них финансовых ресурсов, оборудования и других материальных ресурсов, принадлежащих им на праве собственности или на ином законном основании, опыта работы, связанного с предметом контракта, и деловой репутации, специалистов и иных работников определенного уровня квалификации
	40

	Сумма значимостей критериев оценки заявок на участие в конкурсе
	100


Для оценки заявки на участие в конкурсе осуществляется расчёт рейтинга по каждой заявке на участие в конкурсе, представляющий собой оценку в баллах, получаемую по результатам оценки по критериям. Итоговый рейтинг заявки на участие в конкурсе рассчитывается путём сложения рейтингов по каждому критерию оценки заявки на участие в конкурсе, установленному в конкурсной документации, умноженных на их значимость.

Оценка заявок на участие в конкурсе по каждому критерию будет осуществляться следующим образом:

1. СТОИМОСТНОЙ КРИТЕРИЙ ОЦЕНКИ ЗАЯВОК НА УЧАСТИЕ В КОНКУРСЕ

1.1. «Цена Контракта»
Значимость критерия «Цена Контракта», согласно условиям настоящей конкурсной документации, устанавливается в размере 40 процентов. Коэффициент – 0,4.
Количество баллов, присуждаемых по критерию «Цена Контракта» определяется по формуле:  в случае если [image: image1.wmf]min
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- предложение участника закупки, заявка (предложение) которого оценивается;
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- минимальное предложение из предложений по критерию оценки, сделанных участниками закупки;

ЦБi - рейтинг (количество баллов) i-й Заявки по критерию «цена договора» без учета коэффициента значимости показателя.
Для расчёта рейтинга по критерию оценки заявки количество баллов, присуждаемое заявке по критерию «Цена Контракта» умножается на соответствующий указанному критерию коэффициент значимости.

Дробное значение рейтинга округляется до двух десятичных знаков после запятой по математическим правилам округления.

2. НЕСТОИМОСТНЫЕ КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ ЗАЯВОК НА УЧАСТИЕ В КОНКУРСЕ

 «Квалификация участников закупки, в том числе наличие у них финансовых ресурсов, на праве собственности или ином законном основании, оборудования и других материальных ресурсов, опыта работы, связанного с предметом контракта, и деловой репутации, специалистов и иных работников определенного уровня квалификации».
Для оценки заявок по не стоимостному критерию оценки «квалификация Участников закупки, в том числе наличие у них финансовых ресурсов, оборудования и других материальных ресурсов, принадлежащих им на праве собственности или на ином законном основании, опыта работы, связанного с предметом Контракта, и деловой репутации, специалистов и иных работников определённого уровня квалификации» устанавливаются следующие показатели:
- «Деловая репутация участника закупки» (коэффициент значимости показателя равен «0,4», что соответствует величине значимости показателя – «40 %»);
- «Квалификация трудовых ресурсов (руководителей и ключевых специалистов), предлагаемых для оказания услуг» (коэффициент значимости показателя равен «0,30», что соответствует величине значимости показателя – «30 %»).

- «Обеспеченность участника закупки материально-техническими ресурсами в части наличия у участника закупки собственных или арендованных производственных мощностей, технологического оборудования, необходимых для выполнения работ, оказания услуг» (коэффициент значимости показателя равен «0,3», что соответствует величине значимости показателя – «30 %»).

2.1. Показатель критерия: «Деловая репутация участника закупки». Величина значимости показателя составляет 40% (коэффициент значимости показателя – 0,4)
Порядок оценки: В соответствии с настоящим показателем оценивается количество благодарственных писем и/или грамот за успешное исполнение государственных и муниципальных контрактов (договоров) сопоставимого характера объёма за 2016-2021 годы.
Сведения участника закупки о количестве полученных от государственных и муниципальных заказчиков благодарственных писем и/или грамот за успешное выполнение государственных (муниципальных) контрактов (договоров), заключенными с учреждениями бюджетных форм собственности, предметом которых являлись работы по оказанию охранных услуг в указанный период, подтверждается копиями благодарственных писем и/или грамот от государственных и муниципальных заказчиков, с приложением к благодарственному письму и/или грамоте копии успешно исполненного участником закупки государственного (муниципального) контракта (договора) и  копии акта/актов оказанных услуг по таким контрактам (договорам), подписанные обеими сторонами, согласно которым Комиссия по рассмотрению заявок сможет сделать однозначный вывод о  выполнении контрактов (договоров) в полном объеме, за указанный период, с учетом требований, установленных в настоящем показателе критерия. 

Под успешным оказанием услуг понимается исполнение участником закупки государственного/муниципального контракта (договора) в полном объеме в соответствии с условиями, установленными в государственном (муниципальном) контракте (договоре), без применения к такому участнику неустоек (штрафов, пеней). К оценке принимается не более одного благодарственного письма и/или грамоте за один успешно исполненный государственный (муниципальный) контракт (договор).

Заказчик вправе запросить у соответствующих органов и организаций информацию об успешном оказании услуг по исполнению участником закупки контракта (договора) без применения к такому участнику неустоек (штрафов, пеней).  

Под услугами сопоставимого характера понимаются работы по оказанию охранных услуг.

При этом представленные документы должны быть в виде неповторяющихся, полно читаемых копий, на которых видны необходимые подписи и печати.

При наличии сведений об исполненном контракте на сайте Единой информационной системы в сфере закупок допускается предоставление участником закупки вместо вышеперечисленных документов (контрактов, актов оказанных услуг) декларации с указанием заказчика, реквизитов контракта, его итоговой суммы и номера исполненного контракта в ЕИС (номера закупки), позволяющей однозначно идентифицировать и проверить информацию на сайте.

В случае если участником конкурса документы, подтверждающие квалификацию представлены не в порядке, указанном выше, и (или) у комиссии Заказчика при рассмотрении данных документов возникают затруднения с отнесением благодарственного письма и/или грамоты к определенным контрактам и (или) затруднения с отнесением контракта к определенным актам выполненных работ (оказанных услуг), документы не читаемы, комиссия Заказчика не учитывает такие документы при оценке.
Не представление информации оценивается в 0 баллов.

Оцениваются предложения участников закупки, которые подтверждены документально на основании сведений, предоставленных в заявке Участника конкурса, согласно Приложению № 1 «Деловая репутация участника закупки».
Количество баллов (НЦБреп_i ), присуждаемых по показателю, определяется:
а) в случае если Kреп_max < Kреп_пред,  - по формуле: 
НЦБреп_i = КЗреп * 100 * (Креп_i/ Kреп_max),
б) в случае если Kреп_max ≥ Kреп_пред,  - по формуле:
НЦБреп_i = КЗреп * 100 * (Креп_i/ Kреп_пред);

при этом  НЦБреп_max = КЗреп * 100,
где: 

КЗреп – коэффициент значимости показателя (равен «0,4», что соответствует величине значимости показателя – «40 %»).
Креп_i – предложение участника закупки, заявка (предложение) которого оценивается (число благодарственных писем (грамот) в Заявке i-го Участника) 

Креп_max максимальное предложение из предложений по критерию оценки, сделанных участниками закупки (максимальное число благодарственных писем (грамот), из всех благодарственных писем (грамот), указанных в Заявках Участников закупки.)

Kреп_пред – предельно необходимое заказчику значение характеристик (Kреп_пред = 200 благодарственных писем (грамот)
НЦБреп_i – рейтинг (количество баллов) i-й Заявки по показателю «Деловая репутация участника закупки» с учётом коэффициента значимости показателя.

2.2. Показатель критерия: «Квалификация трудовых ресурсов (руководителей и ключевых специалистов), предлагаемых для оказания услуг» (коэффициент значимости показателя равен «0,30», что соответствует величине значимости показателя – «30 %»).

Оценка и сопоставление Заявок осуществляется на основании пакета копий документов на каждого сотрудника, подтверждающих принадлежность сотрудника к организации – Участнику закупки: 
-  копия удостоверения частного охранника; 

-  копия личной карточки охранника;

- копиями  удостоверений о прохождении профессионального обучения по программе переподготовки «Работник по обеспечению охраны образовательных организаций» от 2 уровня квалификации и выше (Приказ Минтруда России от 11.12.2015 N 1010н "Об утверждении профессионального стандарта «Работник по обеспечению охраны образовательных организаций»);
- копия удостоверения о прохождение обучения по антитеррористической защищенности в соответствии с Федеральным законом от 06.03.2006 N 35-ФЗ «О противодействии терроризму»;
- копия удостоверения о прохождения обучение своих штатных специалистов по программам пожарно-технического минимума в соответствии с Приказом МЧС РФ от 12.12.2007 N 645 (ред. от 22.06.2010) «Об утверждении Норм пожарной безопасности "Обучение мерам пожарной безопасности работников организаций»; 

- копия акта о результатах проведения периодической проверки на пригодность к действиям в условиях связанных с применением оружия и специальных средств, частных охранников и работников юридических лиц с особыми уставными задачами;

- копия справки заверенной территориальным подразделением лицензионно разрешительной работы, подтверждающей численность квалифицированных сотрудников Участника, с обязательным указанием ФИО и номера удостоверения охранника;
- согласие на обработку персональных данных в рамках Федерального закона от 27.07.2006 г. № 152-ФЗ «О персональных данных» (на каждого охранника).
для привлекаемых специалистов, состоящих в штате участника закупки:

1. выписка из штатного расписания, либо заверенная копия штатного расписания участника осуществления закупки;

2. копии трудовых договоров, заключенных со специалистами или трудовых книжек;

3. копии соответствующих дипломов, явно подтверждающих сведения о наличии необходимого уровня образования специалистов, привлекаемых для оказания услуг.

Для привлекаемых специалистов, не состоящих в штате участника закупки:

1. копии гражданско-правовых договоров, заключенных участником осуществления закупки с привлекаемыми специалистами для оказания услуг.

2. копии соответствующих дипломов, явно подтверждающих сведения о наличии необходимого уровня образования специалистов, привлекаемых для оказания услуг.
Все приложенные копии документов должны быть хорошего качества (читаемы).  Нечитаемые копии указанных выше документов (если не читается или смазана хотя бы одна страница, из указанных выше документов) к оценке не принимаются. Представленные документы должны быть в виде неповторяющихся, полно читаемых копий, на которых видны необходимые подписи и печати. В случае, если участником конкурса документы, представлены не в полном порядке, указанном выше и у заказчика при рассмотрении данных документов возникают затруднения с их соотнесением, заказчик не учитывает такие документы при оценке. Затруднением считается случай, когда невозможно сопоставить документы, подтверждающие квалификацию трудовых ресурсов, и сверить информацию, содержащуюся в данных документах, по причине нечитаемого текста (если не читается или смазана хотя бы одна страница, из указанных выше документов) на таких документах или если участником конкурса документы, представлены не в полном порядке, указанном выше.
Оцениваются предложения участников закупки, которые подтверждены документально на основании сведений, предоставленных в заявке Участника, согласно Приложению № 2 «Квалификация трудовых ресурсов (руководителей и ключевых специалистов)».
Количество баллов (НЦБспец_i ), присуждаемых по показателю, определяется:

а) в случае если Kспец_max < Kспец_пред,  - по формуле: 
НЦБспец_i = КЗспец * 100 * (Кспец_i/ Kспец_max),
б) в случае если Kспец_max ≥ Kспец_пред,  - по формуле:
НЦБспец_i = КЗспец * 100 * (Кспец_i/ Kспец_пред);

при этом  НЦБспец_max = КЗспец * 100,
где: 

КЗспец – коэффициент значимости показателя (равен «0,3», что соответствует величине значимости показателя – «30 %»).
Кспец_i – предложение участника закупки, заявка (предложение) которого оценивается (количество охранников в Заявке i-го Участника) 

Кспец_max максимальное предложение из предложений по критерию оценки, сделанных участниками закупки (максимальное количество охранников, указанных в Заявках Участников закупки.)

Kспец_пред – предельно необходимое заказчику значение характеристик (Kспец_пред = 50 охранников)

НЦБспец_i – рейтинг (количество баллов) i-й Заявки по показателю «Квалификация трудовых ресурсов (руководителей и ключевых специалистов» с учётом коэффициента значимости показателя.
2.3. Показатель критерия: «Обеспеченность участника закупки материально-техническими ресурсами в части наличия у участника закупки собственных или арендованных производственных мощностей, технологического оборудования, необходимых для выполнения работ, оказания услуг» Величина значимости показателя составляет 30% (коэффициент значимости показателя – 0,3).
Порядок оценки:

Значимость показателя критерия – 30%.

Коэффициент значимости показателя критерия – 0,3.

Максимальная оценка по показателю – 100 баллов.

Заказчиком будет оцениваться предложение участника закупки по:

Количеству постоянно действующих групп быстрого реагирования в составе:

- не менее 2 (двух) сотрудников, из них не менее 1 (одного) сотрудника 6 разряда;

- служебное оружие - не менее 1 ед.;

- служебный автомобиль – 1 шт. 

Наличие постоянно действующей группы быстрого реагирования подтверждается:

- согласие на обработку персональных данных в рамках Федерального закона от 27.07.2006 г. № 152-ФЗ «О персональных данных» (на каждого охранника);
- удостоверением частного охранника (копия);

- разрешением на хранение и ношение служебного оружия и патронов к нему (копия), выданным сотруднику, входящим в состав группы быстрого реагирования;

-разрешением на хранение и использование оружия и патронов к нему, со списком номерного учета оружия (копия);

- положением о ГБР и/или приказом о создании ГБР;

- списком ГБР участника закупки, согласно приложению № 3.

   - для транспортных средств, находящихся в собственности: копиями карточек учета основных средств (форма ОС-6), копиями свидетельств о регистрации транспортных средств;

- для арендованных/субарендованных транспортных средств копия (копии) договора (договоров) аренды/субаренды (лизинга) транспортных средств, копии свидетельств о регистрации транспортных средств; 

Подтверждением наличия одной постоянно действующей группы быстрого реагирования будет считаться только предоставление вышеуказанных документов вместе (согласие на обработку персональных данных + копии удостоверений частного охранника + разрешение на хранение и ношение служебного оружия и патронов к нему (копия), выданным сотруднику, входящим в состав группы быстрого реагирования + положение о ГБР и/или приказ о создании ГБР +документы, подтверждающие наличие транспортного средства). При этом представленные документы должны быть в виде неповторяющихся, полно читаемых копий, на которых видны необходимые подписи и печати.

При этом в каждой ГБР имеется оружие с различными регистрационными номерами, не используемого в иных ГБР. 
Представленные документы должны быть в виде неповторяющихся, полно читаемых копий, на которых видны необходимые подписи и печати.

Непредоставление информации, либо при отсутствии в заявке на участие в конкурсе списка ГБР участника закупки, согласно приложению № 3, а также документов, указанных выше, подтверждающих наличие ГБР, участник открытого конкурса получает 0 баллов по данному показателю.

Количество баллов (НЦБоб_i ), присуждаемых по показателю, определяется:

а) в случае если Kоб_max < Kоб_пред,  - по формуле: 
НЦБоб_i = КЗоб * 100 * (Коб_i/ Kоб_max),

б) в случае если Kоб_max ≥ Kоб_пред,  - по формуле:
НЦБоб_i = КЗоб * 100 * (Коб_i/ Kоб_пред);

при этом  НЦБоб_max = КЗоб * 100,
где: 

КЗоб – коэффициент значимости показателя (равен «0,3», что соответствует величине значимости показателя – «30 %»).
Коб_i – предложение участника закупки, заявка (предложение) которого оценивается (количество ГБР в Заявке i-го Участника) 

Коб_max максимальное предложение из предложений по критерию оценки, сделанных участниками закупки (максимальное количество ГБР, указанных в Заявках Участников закупки.)

Kоб_пред – предельно необходимое заказчику значение характеристик (Kоб_пред = 4 ГБР)

НЦБоб_i – рейтинг (количество баллов) i-й Заявки по показателю «Обеспеченность участника закупки материально-техническими ресурсами в части наличия у участника закупки собственных или арендованных производственных мощностей, технологического оборудования, необходимых для выполнения работ, оказания услуг» с учётом коэффициента значимости показателя.

3. Итоговый рейтинг Заявки определяется путём сложения рейтингов по стоимостному и нестоимостным критериям оценки, предусмотренных Конкурсной документацией, умноженных на их значимость, по следующей формуле:

R(i) = Ka * ЦБ(i) + Кf * НЦБквал_i,

где

R(i) - итоговый рейтинг заявки i-го участника;
ЦБi - рейтинг (количество баллов) i-й Заявки по критерию «Цена Контракта» без учета коэффициента значимости показателя;
НЦБквал_i –рейтинг i-й Заявки по критерию «Квалификация участников закупки, в том числе наличие у них финансовых ресурсов, оборудования и других материальных ресурсов, принадлежащих им на праве собственности или на ином законном основании, опыта работы, связанного с предметом контракта, и деловой репутации, специалистов и иных работников определённого уровня квалификации» (НЦБквал_i = НЦБреп_i + НЦБспец_i + НЦБоб_i);
Ka – коэффициент значимости стоимостного критерия оценки (критерия «Цена Контракта», цена Контракта за единицу услуги); Ka = 0,6;

Kf – коэффициент значимости нестоимостного критерия оценки «квалификация участников конкурса в электронной форме (в том числе опыт работы, связанный с предметом контракта; деловая репутация (как количественный показатель); обеспеченность кадровыми ресурсами (количество и (или) квалификация); наличие финансовых ресурсов; наличие на праве собственности или ином праве оборудования и других материальных ресурсов)»; Kf =0,4.

При этом сумма коэффициентов значимости критериев оценки Заявки равна 1 (единице).

Победителем признается участник закупки, заявке (предложению) которого присвоен самый высокий итоговый рейтинг. Заявке (предложению) такого участника закупки присваивается первый порядковый номер.
Приложение № 1 

Деловая репутация участника закупки
	№ п/п
	Наименование документа (благодарности, рекомендательные письма, грамоты, благодарственные письма)
	Дата документа

(благодарности, рекомендательные письма, грамоты, благодарственные письма)
	Наименование Заказчика, в том числе ИНН
	Номер и дата контракта (договора) 
	Реестровый номер контракта (договора) согласно данным размещенным на ЕИС (www.zakupki.gov.ru
	Наименование предмета контракта (договора)
	Номер и дата акта, подтверждающего оказание услуг сопоставимого характера
	Стоимость оказанных услуг в стоимостном выражении, принятых заказчиком, рублей*.
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	ИТОГО:
	


Примечание:

Сведения о Деловой репутации участника закупки приводятся применительно к специфике размещаемой закупке, отдельно по каждому благодарственному письму и/или грамоте, отдельно по каждому году из периода, указанного Заказчиком. 

Сведения участника закупки о количестве благодарственных писем и/или грамот за успешное выполнение государственных (муниципальных) контрактов (договоров), заключенными с учреждениями бюджетных форм собственности, подтверждается копиями благодарственных писем и/или грамот, с приложением к благодарственному письму и/или грамоте копии успешно исполненного участником закупки государственного (муниципального) контракта (договора) и  копии акта/актов оказанных услуг по таким контрактам (договорам), представляемых Участником закупки в составе Заявки на участие в Конкурсе. 

Обращаем внимание, что указанные сведения и документы учитываются при оценке Заявки на участие в Конкурсе по критерию «Квалификация участников закупки», по показателю «Деловая репутация участника закупки». Непредставление указанной формы и подтверждающих документов, не является основанием для отказа в допуске к участию в конкурсе.

Участник/уполномоченный представитель _____________ (Фамилия И.О.)

 (подпись)
(должность, основание и реквизиты документа, подтверждающие полномочия соответствующего лица на подпись заявки на участие в закупке)

Приложение № 2 

Квалификация трудовых ресурсов (руководителей и ключевых специалистов)

	№№ п/п
	Ф.И.О. (полностью) сотрудников охраны
	Удостоверение частного охранника (серия, номер, срок действия)
	Личная карточка охранника (серия, номер, дата выдачи)
	Сведения о профессиональной переподготовке (номер документа, кем и когда выдан)
	Удостоверение о прохождении обучения ПТМ (серия, номер, дата, кем выдано)
	Удостоверение о прохождении обучения по антитеррористической защищенности (серия, номер, дата, кем выдано)
	акт о результатах проведения периодической проверки (дата выдачи)
	Трудовая книжка и трудовой договор или гражданско-правовой договор (номер, дата приема на работу) 
	Наличие сотрудника в справке заверенной территориальным подразделением лицензионно разрешительной работы (да/нет)
	Согласие на обработку персональных данных
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Необходимость представления сведений (информации) участник закупки определяет самостоятельно. 

Не представление сведений (информации) не будет являться основанием для отклонения заявки участника. В случае непредставления сведений (информации), либо отсутствия подтверждающих документов оценка по данному показателю (контракту) осуществляться не будет

 Все документы, подтверждающие наличие трудовых ресурсов и их квалификацию должны быть внесены отдельно по каждому сотруднику охраны. 

Непредставление таких документов не является основанием для отказа в допуске к участию в конкурсе.

Участник/уполномоченный представитель ________________________________ (Фамилия И.О.)

 (подпись)
(должность, основание и реквизиты документа, подтверждающие полномочия соответствующего лица на подпись заявки на участие в закупке)

Приложение №3

Количество и оснащенность групп быстрого реагирования
	№ п/п
	Ф.И.О. сотрудников охраны, входящих в состав группы быстрого реагирования
	Удостоверение частного охранника (серия, номер)
	Личная карточка охранника (серия, номер)
	Разрешение на хранение и ношение служебного оружия и патронов к нему (серия, номер)
	Дата создания ГБР, номер документа (при наличии)
	Документы, подтверждающие наличие транспортных средств у участника закупки, находящихся в собственности или в аренде (номер, дата договоров, СТС, карточек учета)
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