	Оценка заявок участников закупки производится в соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 28 ноября 2013 г. № 1085 «Об утверждении Правил оценки заявок, окончательных предложений участников закупки товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд».
1. Для оценки заявок в целях определения наилучших условий исполнения контракта в настоящей конкурсной документации установлены следующие критерии оценки:

	Наименование критерия оценки
	Значимость критерия оценки (%)
	Коэффициент значимости критерия оценки (КЗ)

	Стоимостные критерии оценки

	Цена контракта
	60,0%
	0,6

	Нестоимостные критерии оценки

	Обеспеченность участника закупки трудовыми ресурсами
	40,0%
	0,4

	Сумма величин значимости критериев оценки
	100,0%
	1,0



1. Для оценки заявок (предложений) по каждому критерию оценки используется 100-балльная шкала оценки.
1. Если в отношении критерия оценки в документации о закупке заказчиком предусматриваются показатели, то для каждого показателя устанавливается его значимость, в соответствии с которой будет производиться оценка, и формула расчёта количества баллов, присуждаемых по таким показателям, или шкала предельных величин значимости показателей оценки, устанавливающая интервалы их изменений, или порядок их определения.
1. Сумма величин значимости показателей критерия оценки должна составлять 100 процентов.
1. Итоговый рейтинг заявки (предложения) вычисляется как сумма рейтингов по каждому критерию оценки заявки (предложения).
1. Победителем признается участник закупки, заявке (предложению) которого присвоен самый высокий итоговый рейтинг. Заявке (предложению) такого участника закупки присваивается первый порядковый номер.
1. Оценка заявок (предложений) по стоимостному критерию оценки «Цена контракта»:
Количество баллов, присуждаемых по критерию оценки «Цена контракта» (ЦБi), определяется по формуле:
[image: ],
где:
Цi – предложение участника закупки, заявка (предложение) которого оценивается;
Цmin – минимальное предложение из предложений по критерию оценки, сделанных участниками закупки.


1.  Обеспеченность участника закупки трудовыми ресурсами:
Значение показателя и порядок оценки:
Значимость показателя критерия – 40%.
Коэффициент значимости показателя критерия – 0,4.
Максимальное количество баллов по показателю – 40.
Оценка производится по количеству в штате организации сотрудников (охранников), имеющих не менее 4 разряда. Оцениваются предложения участников закупки, которые подтверждены документально.
В качестве документов, подтверждающих наличие трудовых ресурсов и их квалификацию, должны быть предоставлены:
–	копия штатного расписания и/или выписка из штатного расписания, заверенная печатью и подписью руководителя (1 экз.);
–	копия удостоверения частного охранника (для каждого охранника) ;
–	копия личной карточки охранника (для каждого охранника);
–	список всех сотрудников охраны Исполнителя. 
           Количество баллов, присуждаемых по этому показателю (НЦБi), определяется по формуле:
НЦБi = КЗ x 100 x (Кi2 / Кmax2),
где:
КЗ – коэффициент значимости показателя = 0,4;
Кi2 – предложение участника закупки, заявка (предложение) которого оценивается;
Кmax2 – максимальное предложение из предложений по данному показателю критерия оценки, сделанных участниками закупки.


Итоговый рейтинг заявки:
Для оценки заявки осуществляется расчёт итогового рейтинга по каждой заявке.
Итоговый рейтинг заявки рассчитывается путём сложения рейтингов по каждому критерию оценки заявки, установленному в конкурсной документации, умноженных на их значимость.
Рейтинг представляет собой оценку, получаемою по результатам оценки по критериям. Дробное значение рейтинга округляется до двух десятичных знаков после запятой по математическим правилам округления.
Итоговый рейтинг заявки:
Ki = ЦБi + НЦБi
где:
ЦБi – итоговый рейтинг по критерию «цена контракта»;
НЦБi – итоговый рейтинг по критерию «квалификация участников закупки».
Присуждение каждой заявке порядкового номера по мере уменьшения степени выгодности содержащихся в ней условий исполнения контракта производится по результатам расчёта итогового рейтинга по каждой заявке.
Заявке, набравшей наибольший итоговой рейтинг, присваивается первый номер.
Победителем признается участник, получивший наибольшую итоговую оценку заявки.
При совпадении итогового рейтинга участников, выигравшей будет признана заявка, которая поступила ранее других заявок на участие.
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