КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ ЗАЯВОК НА УЧАСТИЕ В ЗАПРОСЕ ПРЕДЛОЖЕНИЙ В ЭЛЕКТРОННОЙ ФОРМЕ, ВЕЛИЧИНЫ ЗНАЧИМОСТИ И ПОРЯДОК ОЦЕНКИ
[bookmark: Par1980]

Для оценки заявок заказчиком применяется бальная система оценки заявок с учетом предельных величин каждого критерия оценки заявок, определяемых Законом, Порядком оценки заявок, установленном Постановлением Правительства РФ от 28.11.2013 № 1085 «Об утверждении Правил оценки заявок, окончательных предложений участников закупки товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» (далее – Правила оценки Заявок) с использованием следующих критериев оценки заявок.
В настоящей документации применяются следующие термины: 
«оценка» - процесс выявления в соответствии с условиями определения поставщиков (подрядчиков, исполнителей) по критериям оценки и в порядке, установленном в документации о закупке, лучших условий исполнения договора, указанных в заявках (предложениях) участников закупки, которые не были отклонены;
 «значимость критерия оценки» - вес критерия оценки в совокупности критериев оценки, установленных в документации о закупке, выраженный в процентах; 
«коэффициент значимости критерия оценки» - вес критерия оценки в совокупности критериев оценки, установленных в документации о закупке, деленный на 100; 
«рейтинг заявки (предложения) по критерию оценки» - оценка в баллах, получаемая участником закупки по результатам оценки по критерию оценки с учетом коэффициента значимости критерия оценки.
Сумма величин значимости критериев оценки составляет 100 процентов. Для оценки заявок по каждому критерию оценки используется 100-балльная шкала оценки. 
Присуждение каждой заявке порядкового номера по мере уменьшения степени выгодности содержащихся в ней условий исполнения договора производится по результатам расчета итогового рейтинга по каждой заявке. Итоговый рейтинг заявки вычисляется как сумма рейтингов по каждому критерию оценки заявки.
Победителем признается участник закупки, заявке которого присвоен самый высокий итоговый рейтинг. Заявке такого участника закупки присваивается первый порядковый номер. 
Для оценки заявок участников закупки заказчик устанавливает следующие критерии:
Таблица 1

	
	Критерии оценки заявок на участие в конкурсе
	Значимость критерия %

	СТОИМОСТНЫЕ КРИТЕРИИ

	1.
	Цена договора
	40

	НЕ СТОИМОСТНЫЕ КРИТЕРИИ

	2.
	Квалификация участников закупки, в том числе, наличие у них финансовых ресурсов, оборудования и других материальных ресурсов, принадлежащих им на праве собственности или на ином законном основании, опыта работы, связанного с предметом договора, и деловой репутации, специалистов и иных работников определенного уровня квалификации
	60

	
	ИТОГО
	100%





СТОИМОСТНЫЕ КРИТЕРИИ

1. Оценка заявок по критерию «Цена договора».

Значимость критерия – 40%, коэффициент значимости критерия – 0,4.

1.1. Количество баллов, присуждаемых по критерию оценки «Цена договора» ([image: ]), определяется по формуле:
а) в случае если[image: ], [image: ], где: [image: ]- предложение участника закупки, заявка (предложение) которого оценивается; [image: ]- минимальное предложение из предложений по критерию оценки, сделанных участниками закупки;
б) в случае если [image: ], [image: ], где [image: ]- максимальное предложение из предложений по критерию, сделанных участниками закупки.

Для расчета рейтинга заявки (предложения) по критерию оценки, баллы, присуждаемые этой заявке, умножаются на соответствующую указанному критерию значимость.


НЕСТОИМОСТНЫЕ КРИТЕРИИ

1. Оценка заявок по критерию «Квалификация участников закупки, в том числе наличие у них финансовых ресурсов, оборудования и других материальных ресурсов, принадлежащих им на праве собственности или на ином законном основании, опыта работы, связанного с предметом договора, и деловой репутации, специалистов и иных работников определенного уровня квалификации»
	
Для оценки заявок по критерию «Квалификация участников закупки, в том числе наличие у них финансовых ресурсов, оборудования и других материальных ресурсов, принадлежащих им на праве собственности или на ином законном основании, опыта работы, связанного с предметом договора, и деловой репутации, специалистов и иных работников определенного уровня квалификации» (далее по тексту – «Квалификация участника»):
Значимость критерия – 60 %
Коэффициент значимости критерия – 0,6
Для оценки установлены следующие подкритерии:

1) Подкритерий «Опыт участника по успешному выполнению работ, оказанию услуг сопоставимого характера». 
Значимость показателя составляет 20%
Коэффициент значимости критерия – 0,2
Максимальная оценка по подкритерию – 100 баллов.
Содержание: под сопоставимыми подразумеваются услуги по обслуживанию инженерных систем, включая обслуживание электрических сетей,  электрооборудования, системы электроснабжения, систем кондиционирования и вентиляции,  системы отопления, ГВС, ХВС, канализации и водоотведения.
          Оценивается количество  копий исполненных договоров на оказание услуг по обслуживанию инженерных систем, связанных с предметом договора и техническим заданием,  в период с 2017 по 2021гг;
- копии актов приемки-сдачи по исполненным договорам на  оказание услуг по обслуживанию инженерных систем, соответствующих предмету договора и техническому заданию в период с 2017 по 2021гг.

Заказчиком не будут учитываться предложения, если:
- не представлены требуемые сведения и информация; 
- не представлены документы, подтверждающие представленные сведения.

Порядок оценки заявок по показателю:
Заявка участника с наибольшим количеством представленных копий  исполненных договоров на оказание услуг по обслуживанию инженерных систем, соответствующих предмету договора и техническому заданию, выполненных в период с 2017 по 2021 гг. оценивается максимальным количеством баллов с учетом коэффициента значимости (КЗ).
Количество баллов, присуждаемых по критерию оценки (показателю) (НЦБi), определяется по формуле:
НЦБi = КЗ x 100 x (Кi / Кmax),
где:
КЗ - коэффициент значимости показателя.
В случае если используется один показатель, 
Кi - предложение участника закупки, заявка (предложение) которого оценивается;
Кmax - максимальное предложение из предложений по критерию оценки, сделанных участниками закупки.

2) Подкритерий «Обеспеченность трудовыми ресурсами (ключевыми специалистами), предлагаемых для выполнения работ, оказания услуг». 
Значимость показателя составляет 40%
Коэффициент значимости критерия – 0,4
Максимальная оценка по подкритерию – 100 баллов.
Оценивается обеспеченность участника закупки трудовыми ресурсами.
[bookmark: _GoBack] Подтверждением наличия у участника  квалифицированных специалистов: главного инженера по обслуживанию инженерных систем, электромонтеров по ремонту и обслуживанию электрооборудования, слесарей по ремонту и обслуживанию систем ВВОиК, слесарей по ремонту и обслуживанию слаботочных систем, слесарей по эксплуатации, ремонту и наладке ТЭ, специалистов, ответственных за охрану труда, предлагаемых для выполнения работ, оказания услуг, является предоставление участником настоящего запроса предложений документа.

 В качестве документов, подтверждающих наличие трудовых ресурсов и                                      их квалификацию, должны быть предоставлены: 
- копия штатного расписания и/или выписка из штатного расписания, заверенная печатью и подписью участника закупки (1 экз.);
Для привлекаемых специалистов, не состоящих в штате участника закупки:
- копии гражданско-правовых (трудовых) договоров, заключенных участником осуществления закупки с привлекаемыми специалистами для оказания услуг.
- копии документов о профильном образовании (дипломов, сертификатов и иных документов, выданных образовательными учреждениями о получении профильного образования) по квалификации «Обслуживание и ремонт с допуском по электробезопасности о допуске к работе в электроустановках напряжением до 1000 В», «Работы с допуском по электробезопасности в электроустановках напряжением до и выше 1000 В», «Электроэнергетика и электротехника», «Сервис в сфере бытовой и радиоэлектронной аппаратуры», «Монтаж, техническое обслуживание и ремонт автоматических систем (элементов автоматических систем) противодымной вентиляции, включая диспетчеризацию и проведение пусконаладочных работ», «Техническое обслуживание и ремонт систем вентиляции и кондиционирования»,  подтверждающих сведения о наличии необходимого уровня образования, квалификации ключевых специалистов, привлекаемых для оказания услуг.
 В случае если Фамилия специалиста, указанная в документе о квалификации, не совпадает с
Фамилией в трудовом или гражданско-правовом договоре, участник закупки подтверждает смену Фамилии специалиста:
- копией документа на основании которого были внесены изменения, а именно: паспорта, свидетельства о рождении, о браке, о расторжении брака, об изменении фамилии, имени, отчества и других документов.
- либо на копии трудовой книжки делается запись о смене фамилии с указанием реквизитов документа (серия, номер, дата выдачи), на основании которого произошли изменения. Запись заверяется участником конкурса и печатью организации.

Все документы, относящиеся к определенному специалисту, должны быть представлены в заявке участника вместе, друг за другом.
Все документы должны быть в виде неповторяющихся, полно читаемых копий, на которых видны необходимые подписи и печати.
В случае не предоставления подтверждающих документов или предоставления нечитаемых документов такие специалисты не берутся к оценке.
      Не представление в составе заявки на участие в запросе предложений такого документа не является основанием для отказа в допуске к участию в конкурсе, однако при оценке по настоящему показателю учитываются только те сведения, заявленные участниками закупки, которые подтверждены документально в составе заявки на участие в запросе предложений. 

Количество баллов, присуждаемых по критерию оценки (показателю) (НЦБi), определяется по формуле:
НЦБi = КЗ x 100 x (Кi / Кmax),
где:
КЗ - коэффициент значимости показателя.
В случае если используется один показатель,
Кi - предложение участника закупки, заявка (предложение) которого оценивается;
Кmax - максимальное предложение из предложений по критерию оценки



3) Подкритерий «Сведения о деловой репутации участника закупки». 
Значимость показателя составляет 40%
Коэффициент значимости критерия – 0,4
Максимальная оценка по подкритерию – 100 баллов.

Подтверждением деловой репутации будут являться представленные участником закупки грамот (и/или) благодарственных писем (и/или) положительных отзывов о работе участника закупки за оказание услуг по обслуживанию инженерных систем, соответствующих предмету договора и техническому заданию, полученными участником закупки, полученных в период с 01.01.2017 г. по настоящее время. Оцениваются предложения участников закупки, которые подтверждены документально. При этом представленные документы должны быть в виде неповторяющихся, полно читаемых копий, на которых видны необходимые подписи и печати организаций.
Оценивается количество представленных документов грамот (и/или) благодарственных писем (и/или) положительных отзывов о работе  участника закупки на оказание услуг по обслуживанию инженерных систем за  период с 2017 по настоящее время и рассчитывается по следующей формуле с учетом коэффициента значимости (КЗ).
Количество баллов, присуждаемых по критерию оценки (показателю) (НЦБi), определяется по формуле:

НЦБi = КЗ x 100 x (Кi / Кmax),
где:
КЗ - коэффициент значимости показателя.
В случае если используется один показатель;
Кi - предложение участника закупки, заявка (предложение) которого оценивается;
Кmax - максимальное предложение из предложений по критерию оценки.


Итоговый рейтинг заявки вычисляется как сумма баллов по каждому критерию оценки заявки. Победителем признается участник закупки, заявке которого присвоен самый высокий итоговый рейтинг. Заявке такого участника закупки присваивается первый порядковый номер.
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