КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ ЗАЯВОК (ПРЕДЛОЖЕНИЙ) НА УЧАСТИЕ  В ЗАКУПКЕ, ИХ СОДЕРЖАНИЕ, ЗНАЧИМОСТЬ И ПОРЯДОК ОЦЕНКИ
Оценка заявок производится в соответствии с Постановлением Правительства РФ от 28.11.2013 № 1085 «Об утверждении Правил оценки заявок, окончательных предложений участников закупки товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» (далее -Правила).
Оценка заявок производится с использованием не менее 2 критериев оценки заявок. Сумма величин значимости критериев оценки заявок, установленных в документации, составляет 100 процентов.

Критерии оценки заявок:

	№
	Наименование критериев оценки, показателей
	Значимость критериев оценки, показателей (%, баллы)

	1.
	СТОИМОСТНЫЕ КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ

	

	1.1.
	Цена контракта, (%)

	60

	2.
	НЕСТОИМОСТНЫЕ КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ

	

	
2.1.
	Квалификация участников закупки, в том числе наличие у них финансовых ресурсов, оборудования и других материальных ресурсов, принадлежащих им на праве собственности или на ином законном основании, опыта работы, связанного с предметом контракта, и деловой репутации, специалистов и иных работников определенного уровня квалификации, (%)

	40

	2.1.1.
	Опыт участника по успешному оказанию услуг сопоставимого характера и объема, в баллах

	50

	2.1.2.
	Квалификация трудовых ресурсов (руководителей и ключевых специалистов), предлагаемых для выполнения работ, оказания услуг, в баллах

	30

	2.1.3.
	Обеспеченность участника закупки материально-техническими ресурсами в части наличия у участника закупки собственных или арендованных производственных мощностей, технологического оборудования, необходимых для выполнения работ, оказания услуг, в баллах

	20





РАСЧЕТ РЕЙТИНГА ПО КАЖДОМУ КРИТЕРИЮ

1. СТОИМОСТНЫЕ КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ
1.1. Критерий оценки: 	Цена контракта.

Значимость критерия оценки:	 60%.
Коэффициент значимости критерия оценки: 0,60.

Рейтинг заявки (предложения) по данному критерию оценки участника закупки определяется исходя из сравнения цены контракта, предложенной участниками закупки. При оценке заявок по данному критерию лучшим условием исполнения контракта признается предложение участника закупки с наименьшей ценой контракта.
Количество баллов, присуждаемых по данному критерию (ЦБi), определяется по формуле:
[image: Рисунок 45]
где:
1. Цi - предложение участника закупки, заявка (предложение) которого оценивается;
1. Цmin - минимальное предложение из предложений по критерию оценки, сделанных участниками закупки».





1. НЕСТОИМОСТНЫЕ КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ
0. Критерий оценки: квалификация участников закупки, в том числе наличие у них финансовых ресурсов, оборудования и других материальных ресурсов, принадлежащих им на праве собственности или на ином законном основании, опыта работы, связанного с предметом контракта, и деловой репутации, специалистов и иных работников определенного уровня квалификации

Значимость критерия оценки: 40 %.
Коэффициент значимости критерия оценки: 0,40.
Максимальное количество баллов по данному критерию оценки – 100.

Для оценки заявок по критерию используются показатели. Сумма величин значимости показателей критерия оценки составляет 100 баллов.
Количество баллов, присваиваемых заявке (предложению) определяется как среднее арифметическое оценок (в баллах) всех членов комиссии, присуждаемых заявке (предложению) по данному критерию (показателю).

0. Опыт участника по успешному оказанию услуг сопоставимого характера и объема

Значимость критерия оценки: 50%.
Коэффициент значимости критерия оценки: 0,50.
[bookmark: OLE_LINK1][bookmark: OLE_LINK2]Максимальное количество баллов по данному показателю критерия оценки– 50.

· наибольшее количество исполненных контрактов (договоров) по успешному оказанию услуг сопоставимого характера и объема –50 баллов;
· отсутствие исполненных контрактов (договоров) по успешному оказанию услуг сопоставимого характера и объема у участника запроса предложений в электронной форме, либо отсутствие в заявке документов, подтверждающих наличие исполненных контрактов/договоров у участника запроса предложений в электронной форме – 0 баллов.

Показатель «Опыт участника по успешному оказанию услуг сопоставимого характера и объема» оценивает опыт оказания услуг по предмету запроса предложений в электронной форме. 
Под услугами сопоставимого характера и объема понимается оказание услуг физической охраны объектов за период с января 2018г. - по настоящее время.

Для оценки опыта участника в закупках охранных услуг установлен подпоказатель: количество  исполненных контрактов (договоров).
Информация подтверждаются сведениями из реестра контрактов, размещенные в Единой информационной системе в сфере закупок (www.zakupki.gov.ru):
- по исполненным контрактам (договорам), заключенным в соответствии с Федеральным законом 44-ФЗ – сведения из реестра контрактов, заключенных заказчиками, в соответствии с Федеральным законом 44-ФЗ, размещенные в Единой информационной системе в сфере закупок (www.zakupki.gov.ru), содержащие сведения о реестровом номере контракта (договора), реестровом номере закупки, дате заключения контракта (договора), сумме контракта (договора), а также копии актов приемки подтверждающих фактическое исполнение обязательств по контракту (договору);
- по исполненным контрактам (договорам), заключенным в соответствии с Федеральным законом 223-ФЗ - сведения из реестра договоров, заключенных заказчиками по результатам закупки,  в соответствии с Федеральным законом 223-ФЗ, размещенному в Единой информационной системе в сфере закупок (www.zakupki.gov.ru), содержащие сведения о реестровом номере контракта (договора), реестровом номере закупки, дате заключения контракта (договора), сумме контракта (договора), а также копии актов приемки подтверждающих фактическое исполнение обязательств по контракту (договору).
При этом учитываются предложения участников закупки, которые подтверждены документально. Комиссией оцениваются неповторяющиеся, полные, читаемые копии подтверждающих документов, на которых видны необходимые подписи и печати. 
Оказание услуг должно быть произведено непосредственно силами участника закупки.
Под успешным оказанием услуг понимается исполнение участником закупки контрактов (договоров) в соответствии с условиями, установленными в контрактах (договорах), без применения к такому участнику неустоек (штрафов, пеней).
[bookmark: OLE_LINK23][bookmark: OLE_LINK24][bookmark: OLE_LINK14][bookmark: OLE_LINK15][bookmark: OLE_LINK16][bookmark: OLE_LINK25][bookmark: OLE_LINK26]Непредставление таких документов не является основанием для отказа в допуске к участию в запросе предложений в электронной форме.

Расчет рейтинга по показателю определяется по формуле:
НЦБi (1) = КЗ x 100 x (Кi / Кmax),
 
[bookmark: dst100093]где:
[bookmark: dst100094]КЗ - коэффициент значимости показателя.
[bookmark: dst100095][bookmark: dst100096]Кi - предложение участника закупки, заявка (предложение) которого оценивается;
[bookmark: dst100097]Кmax - максимальное предложение из предложений по критерию оценки, сделанных участниками закупки.
0. Квалификация трудовых ресурсов (руководителей и ключевых специалистов), предлагаемых для выполнения работ, оказания услуг.

Значимость критерия оценки: 30%.
Коэффициент значимости критерия оценки: 0,30.
Максимальное количество баллов по данному показателю критерия оценки –30.

· наибольшее количество квалифицированных сотрудников в штате организации – 30 баллов; 
· отсутствие квалифицированных сотрудников в штате организации, либо отсутствие в заявке документов, подтверждающих наличие квалифицированных сотрудников в штате участника запроса предложений в электронной форме – 0 баллов.

Показатель  «Квалификация трудовых ресурсов (руководителей и ключевых специалистов), предлагаемых для выполнения работ, оказания услуг» оценивает наличие квалифицированных сотрудников в штате организации,  которых участник закупки может потенциально задействовать для исполнения контракта (договора).

Информация подтверждается копиями:
- удостоверений частных охранников;
- разрешений РСЛа (приложение №7 Приказа МВД РФ от 19.06.2012 № 609 «Об утверждении Административного регламента Министерства внутренних дел Российской Федерации по предоставлению государственной услуги по выдаче юридическому лицу с особыми уставными задачами разрешения на хранение и ношение служебного оружия и патронов к нему»); 
- актов о результатах проведения периодических проверок на пригодность к действиям в условиях, связанных с применением специальных средств, частных охранников и работников юридических лиц с особыми уставными задачами, за период 2018-2019 (действительных на момент подачи заявки на участие в запросе предложений в электронной форме, а именно  с момента проведения периодической проверки истекло не более 12 месяцев).
При этом представленные документы должны быть в виде неповторяющихся, полночитаемых копий, на которых видны необходимые подписи и печати. 
Непредставление таких документов не является основанием для отказа в допуске к участию в запросе предложений в электронной форме.
Расчет рейтинга по показателю определяется по формуле:
НЦБi (2) = КЗ x 100 x (Кi / Кmax),
 
где:
КЗ - коэффициент значимости показателя.
Кi - предложение участника закупки, заявка (предложение) которого оценивается;
Кmax - максимальное предложение из предложений по критерию оценки, сделанных участниками закупки.

2.1.3. Обеспеченность участника закупки материально-техническими ресурсами в части наличия у участника закупки собственных или арендованных производственных мощностей, технологического оборудования, необходимых для выполнения работ, оказания услуг

Значимость критерия оценки: 20%.
Коэффициент значимости критерия оценки: 0,20.
Максимальное количество баллов по данному показателю критерия оценки – 20.

· наибольшее количество собственных экипажей быстрого реагирования – 20 баллов; 
· отсутствие собственных экипажей, либо отсутствие в заявке документов, подтверждающих наличие собственных экипажей  у участника запроса предложений в электронной форме – 0 баллов.

Показатель «Обеспеченность участника закупки материально-техническими ресурсами в части наличия у участника закупки собственных или арендованных производственных мощностей, технологического оборудования, необходимых для выполнения работ, оказания услуг» оценивает наличие и количество собственных экипажей быстрого реагирования.
Подтверждением информации являются копии ПТС или договоров аренды транспортных средств.
При этом представленные документы должны быть в виде неповторяющихся, полно читаемых копий, на которых видны необходимые подписи и печати.
Непредставление таких документов не является основанием для отказа в допуске к участию в запросе предложений в электронной форме.

Расчет рейтинга по показателю определяется по формуле:
НЦБi (3) = КЗ x 100 x (Кi / Кmax),
 
где:
КЗ - коэффициент значимости показателя.
Кi - предложение участника закупки, заявка (предложение) которого оценивается;
Кmax - максимальное предложение из предложений по критерию оценки, сделанных участниками закупки.



1. РАСЧЕТ ИТОГОВОГО РЕЙТИНГА.

Итоговый рейтинг заявки (предложения) вычисляется как сумма рейтингов по каждому критерию оценки заявки (предложения). 
Победителем признается участник закупки, заявке (предложению) которого присвоен самый высокий итоговый рейтинг. Заявке (предложению) такого участника закупки присваивается первый порядковый номер.
В случае, если в нескольких заявках на участие в запросе предложений в электронной форме содержатся одинаковые условия исполнения контракта, меньший порядковый номер присваивается заявке на участие в запросе предложений в электронной форме, которая поступила ранее других заявок на участие в запросе предложений в электронной форме, содержащих такие же условия.
Расчет итогового рейтинга осуществляется по формуле:

ИР=(ЦБi*0,6)+ (НЦБi (1)*0,4) +(НЦБi (2)*0,4) + (НЦБi (3))*0,4)

где: 
[image: ]- итоговый рейтинг заявки;
[image: ] - количество баллов, присуждаемых по стоимостному критерию оценки «Цена контракта»;
НЦБi (1) - количество баллов, присуждаемых  по показателю «Опыт участника по успешному оказанию услуг сопоставимого характера и объема» нестоимостного критерия оценки «Квалификация участника закупки»;
НЦБi (2)- количество баллов, присуждаемых  по показателю «Квалификация трудовых ресурсов (руководителей и ключевых специалистов), предлагаемых для выполнения работ, оказания услуг» нестоимостного критерия оценки «Квалификация участника закупки»;
НЦБi (3) – количество баллов, присуждаемых  по показателю «Обеспеченность участника закупки материально-техническими ресурсами в части наличия у участника закупки собственных или арендованных производственных мощностей, технологического оборудования, необходимых для выполнения работ, оказания услуг» нестоимостного критерия оценки «Квалификация участника закупки».

[bookmark: _Ref166330475][bookmark: _Ref166424094][bookmark: _Toc167008764][bookmark: _Toc127334288]
ФОРМА ___.  
Опыт участника по успешному оказанию услуг сопоставимого характера и объема

Приложение № ___  
к заявке на участие 
в запросе предложений в электронной форме




	№
п.п
	Реестровый номер контракта (договора) из реестра контрактов, размещенные в Единой информационной системе в сфере закупок (www.zakupki.gov.ru)
	Реестровый номер закупки из реестра контрактов, размещенные в Единой информационной системе в сфере закупок (www.zakupki.gov.ru)
	Дата заключения контракта (договора)

	Цена контракта (договора), руб.

	


	
	
	
	

	


	
	
	
	

	


	
	
	
	



Информация подтверждаются сведениями из реестра контрактов, размещенные в Единой информационной системе в сфере закупок (www.zakupki.gov.ru):
- по исполненному контракту (договору), заключенному в соответствии с Федеральным законом 44-ФЗ – сведения из реестра контрактов, заключенных заказчиками, в соответствии с Федеральным законом 44-ФЗ, размещенные в Единой информационной системе в сфере закупок (www.zakupki.gov.ru), содержащие сведения о реестровом номере контракта (договора), реестровом номере закупки, дате заключения контракта (договора), цене контракта (договора), а также копии актов приемки подтверждающих фактическое исполнение обязательств по контракту (договору);
- по исполненному контракту (договору), заключенному в соответствии с Федеральным законом 223-ФЗ - сведения из реестра договоров, заключенных заказчиками по результатам закупки,  в соответствии с Федеральным законом 223-ФЗ, размещенному в Единой информационной системе в сфере закупок (www.zakupki.gov.ru), содержащие сведения о реестровом номере контракта (договора), реестровом номере закупки, дате заключения контракта (договора), цене контракта (договора), а также копии актов приемки подтверждающих фактическое исполнение обязательств по контракту (договору).
Непредставление таких документов не является основанием для отказа в допуске к участию в запросе предложений в электронной форме.




ФОРМА___
 Квалификация трудовых ресурсов (руководителей и ключевых специалистов), предлагаемых для выполнения работ, оказания услуг

Приложение № ___  
к заявке на участие 
в запросе предложений в электронной форме
Сведения о сотрудниках, обладающих необходимым уровнем знаний для исполнения контракта:

	№
п/п
	Фамилия, имя, отчество специалиста
	Образование (какое учебное заведение окончил, год окончания, полученная специальность, повышение квалификации)
	Должность


	Руководящее звено 
(руководитель и его заместители, главный бухгалтер, главный экономист, главный юрист и т.д.)

	1
	
	
	

	2
	
	
	

	…
	
	
	

	Охранники


	1
	
	
	

	2
	
	
	

	…
	
	
	



Информация подтверждается копиями:
удостоверений частных охранников; разрешений РСЛа (приложение №7 Приказа МВД РФ от 19.06.2012 № 609 «Об утверждении Административного регламента Министерства внутренних дел Российской Федерации по предоставлению государственной услуги по выдаче юридическому лицу с особыми уставными задачами разрешения на хранение и ношение служебного оружия и патронов к нему»); актов о результатах проведения периодических проверок на пригодность к действиям в условиях, связанных с применением специальных средств, частных охранников и работников юридических лиц с особыми уставными задачами, за период 2018-2020 (действительных на момент подачи заявки на участие в запросе предложений в электронной форме, а именно с момента проведения периодической проверки истекло не более  12 месяцев).
Непредставление таких документов не является основанием для отказа в допуске к участию в запросе предложений в электронной форме.




ФОРМА___. 

Предложение по наличию материально-технических ресурсов

Приложение №___ 
 заявке на участие в запросе предложений в электронной форме

	№ п/п
	Наличие и количество собственных экипажей быстрого реагирования
( марка, модель, № ПТС)

	1
	

	2
	

	…
	



Примечание: 
Подтверждением информации являются копии ПТС или договоров аренды транспортных средств. 
Непредставление таких документов не является основанием для отказа в допуске к участию в запросе предложений в электронной форме.
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